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PROGRAMA DA ESPECIALIDADE DE MONITOR/A SOCIOCULTURAL

OBXECTIVO XERAL:

O obxectivo xeral do curso ¢ que o alumnado participe no desefo das actividades socio-
culturais, as campafias de promocion das actividades, a coordinacion de traballo e supervision das
actividades realizadas.

PERFIS DOS PROFESORES DE TEORIA E DE PRACTICAS.

Os profesores deben reuni-los seguintes requisitos:
1. Nivel académico:Titulacion universitaria ( diplomados ou licenciados), ou capacitacion
profesional equivalente na ocupacion relacionada co curso.
2. Experiencia profesional: debera ter tres anos de experiencia na ocupacion.
3. Nivel pedagoxico: sera necesario ter formacion metodoloxica e experiencia docente.

REQUISITOS DE ACCESO DO ALUMNADO:

Os requisitos de acceso dos alumnos consisten nun nivel académico de Graduado Escolar.
Non se requiren conecementos especificos. O presente curso vai dirixido a 15 alumnos.

RELACION SECUENCIAL DOS MODULOS FORMATIVOS:
- Modulo I: Técnicas experimentais para o estudio de campo (35 horas)
- Modulo II: Técnicas de planificacion e deseno de programas (85 horas)
- Modulo III: Tecnicas de organizacion ( 35 horas)
- Modulo IV: Técnicas de avaliacion (55 horas)
- Modulo V: Direccion de equipos (55 horas)
- Modulo VI: Técnicas de xestion (35 horas)
- Modulo VII: Creacion de empresas (20 horas)
- Modulo VIII: Formacion en igualdade ( 10 horas )

DURACION:

PraACHCAS. . oottt 188 horas

Contidos tEOTICOS. . .. e ettt e e, 135 horas

AVaAlIACIONS . .ottt 7 horas
Duracion total........oooivii 330 horas

MEMORIA DE INMOBLES E INSTALACIONS.

A realizacion do curso tera lugar nunha aula polivalente na que se impartiran as clases

teoricas e practicas coas seguintes caracteristicas:

- Superficie: 60 m’.
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Huminacion: 250-300 lux.

Ventilacion: 4 renovacions hora aproximadamente.

Mobiliario: Estara equipada con mobiliario docente para 15 prazas de adultos, ademais de
elementos auxiliares.

Obradoiro con equipos, ferramentas e materiais axeitados os contidos practicos.
Equipamento informatico.

O acondicionamento eléctrico cumpre as normas de baixa tension e esta preparado de

forma que permite a realizacion das practicas.

* Qutras instalacidns:

2 . . ..
Un espazo de 55 m” para despachos de direccion, sala de profesores e actividades de
coordinacion.

Unha secretaria .

Aseos e servizos hixiénico- sanitarios en numero axeitado a capacidade do centro.

O centro reune as condicions hixi¢nicas, aclsticas, de habitabilidade e de seguridade

esixidas pola lexislacion vixente e dispon de licenza municipal de apertura como centro de

formacion.

EQUIPO E MATERIAL:

Equipo

Equipo audiovisual composto por un reprodutor de video domestico con monitor, un
proxector de diapositivas e un proxector de opacos e transparencias. Pantalla de proxeccion
Cassette

1 PC para cada alumno/a.

Camara fotografica

fotocopiadora

Teléfono.

Telefax.

Televisor

Ofimatica

De oficina

Informes

Informes de necesidades

Instancias

Folletos informativos

Axendas

Ferramentas e utillaxe.

Utilizaranse dos necesarios e en cantidade suficiente para realiza-las practicas polo alumnado de

forma simultanea.

Material de consumo.

Disporase dos materiais en cantidade suficiente para a correcta realizacion das practicas do curso.
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Material diddctico

14 . 14 . . 14 . . .

O alumnado se lles proporcionara os medios didacticos e o material escolar necesario para
o desenvolvemento do curso como folios, carpetas, boligrafos, lapis, etc.

Elementos de proteccio’n.
No desenvolvemento das practicas utilizaranse os medios necesarios de seguridade ¢ hixiene no
traballo e observaranse as normas legais ao respecto.

INCLUSION DA NOVAS TECNOLOXIAS

Aplicaranse todolos recursos tecnoloxicos que podan mellora-las practicas.

TIPOLOXIA DAS PROBAS DE AVALIACION.

Ademais da proba para selecciona-los alumnos do curso, valorando os cofiecementos basicos
referidos 0 obxectivo xeral do curso, levaranse a cabo probas de avaliacion tipo test, para axiliza-lo
proceso, dos cofiecementos teoricos obtidos en cada modulo, asi como exercicios practicos dos
temas mais representativos de cada modulo.

A avaliacion sera un proceso continuo e reflexivo, no que o/os profesor/es, ademais da
observacion dos alumnos, o seguimento da aprendizaxe e as distintas probas obxectivas de
avaliacion, sexan tamén avaliados polos alumnos sobre as habilidades docentes, tamén o material
empregado na realizacion do curso, o tempo empregado, a aula, o material ¢ medios didacticos,
etc.
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Moédulo I: TECNICAS EXPERIMENTAIS PARA O ESTUDIO DE CAMPO

O Obxectivo deste modulo ¢ determina-las necesidades do grupo, estudando e analizando
as caracteristicas tanto da zona de actuacion como do colectivo, para adaptarse as necesidades.

A) Prdcticas
- Interpretar estudios experimentais de campo sacando conclusions
- Aplicar técnicas de direccion de grupos
- Aplicar técnicas de traballo en grupo

B) Contidos tedricos

1. Tecnicas experimentais para realizar estudios de campo
2. Teorias e técnicas de direccion de grupos
3. Psicoloxia evolutiva
4. Psicoloxia experimental
5. Pedagoxia aplicada
C) Contidos relacionados coa profesionalidade:

Analiza-la zona de actuacion e caracteristicas do colectivo con minuciosidade e precision.
Determina-las necesidades ¢ demandas con obxectividade e criterio. Relacionarse con organismos
exteriores con efectividade e amabilidade. Informar dos servizos que se ofrecen con veracidade e
amabilidade.

Moédulo IT: TECNICAS DE PLANIFICACION E DESENO DE PROGRAMAS

O obxectivo deste modulo é desenar e programar axeitadamente as distintas actividades que
se levaran a cabo cos grupos.

A) Contidos prdcticos.
- Elaborar programacions
- Elaborar propostas
- Interpretar estudios experimentais.

- Aplicar técnicas para o desenvolvemento de actividades

B) Contidos tedricos.
- Tecnicas pedagoxico/didacticas de planificacion
- Tecnicas de conducion de grupos
- Pedagoxia aplicada
- Técnicas de intervencion (animacion socio-cultural)
- Tecnicas de dinamica e conducion de grupos
- Programas nacionais e internacionais de accion social
- Problematica e intervencion na infancia, adolescencia e terceira idade

- Problematica e intervencion de persoas con discapacidades fisicas, psiquicas e/ou

sensoriais.
- Drogodependencia: caracteristicas e intervencion

- Alcoholismo: caracteristicas e intervencion
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- Sindrome de inmunodeficiencia Adquirida: caracteristicas e intervencion.

- Normativa de seguridade e hixiene no traballo relacionada coa stia ocupacion

C) Contidos relacionados coa profesionalidade.
- Seleccionar os lugares mais indicados para realiza-las actividades en funcion das
caracteristicas do colectivo.
- Organizar e planificar actividades con coherencia e criterio
- Informar das actividades con claridade e precision

- Elaborar memorias con precision e obxectividade

Moédulo III: TECNICAS DE ORGANIZACION .

O obxectivo deste modulo é determina-los obxectivos que se perseguen coas distintas
actividades, axeitandoas ao grupo e realizar un seguimento das mesmas.

A) Contidos prdcticos.
a. Elaborar programacions
b. Elaborar propostas
c. Interpretar estudios experimentais
d. Aplicar tecnicas de dinamica de grupos

B) Contidos tedricos
- Psicoloxia evolutiva

- Técnicas de conducion de grupos

C) Contidos relacionados coa Profesionalidade
a. Levar a cabo reunions con obxectividade e efectividade
b. Avaliar con precision e obxectividade
c. Interpretar con coherencia e obxectividade os resultados da avaliacion
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Médulo IV: TECNICAS DE AVALIACION

O obxectivo deste modulo ¢ avaliar as actividades e comportamentos das persoas con obxectividade

para retroalimentar a programacién.

A) Contidos prdcticos:

a. Interpretar estudios experimentais

b. Aplicar tecnicas de traballo en grupo

c. Aplicar distintas técnicas e instrumentos de avaliacion
B) Contidos tedricos:

a. Psicoloxia evolutiva

b. Tecnicas de conducion de grupos

¢. Instrumentos de avaliacion e a sta utilizacion.
C) Contidos relacionados coa profesionalidade:

a. Planificar actividades con coherencia

b. Levar a cabo distintas actividades socio — culturais con dinamismo e criterio

Médulo V: DIRECCION DE EQUIPOS

O obxectivo deste modulo consiste en planificar e coordinar as actividades dos auxiliares con

eficacia.

A) Contidos practicos:
a. Aplicar técnicas de traballo en grupos
b. Aplicar distintas técnicas e instrumentos de avaliacion
c.  Dirixir e coordinar o traballo en grupo
d. Aplicar técnicas de dinamica de grupos
B) Contidos teoricos:
a. Tecnicas de dinamica de grupos
b. Psicoloxia evolutiva
c. Didactica aplicada
d. Teoria e tecnicas de direccion de grupos
C) Contidos relacionados coa profesionalidade:
a. Supervisar a formacion dos seus colaboradores con minuciosidade
b. Coordinar distintas actividades con efectividade e coherencia

c. Interpretar con coherencia e obxectividade os resultados da avaliacion.
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Médulo VI: TECNICAS DE XESTION

O obxectivo deste modulo ¢ valorar e presupostar os recursos materiais necesarios para a posta en

practica das actividades.

A) Contidos practicos:
a. Aplica-la normativa vixente da stia ocupacion
b. Rexistrar e levar a contabilidade
c. Manexar e xestionar documentos
d. Técnicas metodoloxicas de programacion
B) Contidos teoricos:
a. Economia e xestion
b. Informatica a nivel de usuario
c. Normativa legal relacionada coa sta ocupacion
C) Contidos relacionados coa profesionalidade:
a. Determinar necesidades e recursos con criterio e coherencia

b. Elaborar o control de gastos con minuciosidade

Moédulo VII: CREACION DE EMPRESAS

O obxectivo deste modulo ¢ informar e formar ao alumnado das medidas de apoio que se ofrecen
aos novos emprendedores e dos pasos necesarios para a posta en marcha dunha empresa.
Contidos:
Unidade didactica 1. Contorno da empresa:

a) O contorno xeral da empresa

b) O contorno especifico da empresa
Unidade didactica 2. Xeracion, maduracion e avaliacion de ideas empresariais:

a) Formulacion de ideas empresariais

b) Maduracion de ideas empresariais

c) Avaliacion de ideas empresariais

d) Proceso de creacion dunha idea de empresa
Unidade didactica 3. Planificacion da empresa:

a) Consideracions xerais

b) Queé ¢ un Plan de empresa ?

c) Obxectivos do Plan de empresa
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d) Descricion tecnica do contido do Plan de empresa

e) Exemplos practicos do Plan de empresa

Unidade didactica 4. directorio de lifias e axudas:

a) A creacion de empresas e as axudas publicas

b)  Sociedade limitada Nova empresa (SLNE)

c) Fontes de informacion para a creacion de empresas

Unidade didactica 5. Titorizacion e consultoria

Moédulo VIII: FORMACION EN IGUALDADE

Obxectivo do modulo: proporcionar os conecementos basicos sobre a igualdade de Oportunidades

desde o marco conceptual do sistema sexo-xénero, ata o desenvolvemento historico e lexislativo do

concepto de igualdade de xénero.

Contidos formativos do modulo:

® A Historia das Mulleres:

o
o

Situacién actual
Resena historica

e Sistema de relacion sexo/xénero: A socializacion diferenciada

o

O O0OO0OOo

Xénero
Estereotipos
Roles

Espazos e tempos

A linguaxe

o Plans de igualdade:

o
0}

Obxectivos

Estrutura

e [V Plan de Igualdade de Oportunidades das mulleres galegas

® A violencia contra a muller: Unha violencia estrutural

0]

Os Malos Tratos: Ciclo de violencia
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